Social Renewal Operational Programme a® Eletpalya-
2.2.2. (adaptability) Development of the @ "W fendcsadas

Mindig van valasztas

national LLG system / New Hungary

Development Plan 2007-2013, phase 1.
2008-2010

Befektetés ajoudbe m

, /i Wa a;"af;zd
Mr. Tibor Bors BORBELY-PECZE [// M s




Main activities of the OP

The implementation of the operative programme is based on four main areas. as described in
the following figure.
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1. Figure: The main activities of the OP and their relation within the project
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Lesson1 ,Lifting my desk feeling”
Lesson2 If people do not have enough information they create a reality for themselves

Strategies:

Strategy on Hungarian Information Society (2003)

http://www.vKj.hu/mits/mits.html T
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Hungarian LLL Strategy (2005)

http://www.okm.gov.hu/main.php?folderlD=1074&articlell

National Reform Programme < I TN %
(NAP/ NRP) o i

Integrated Employment Guidelines *=
(2008-2010)

http://internet.afsz.hu/engine.aspx?page=kulfoldi palyaor eu llg sz
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1. melléeklet:

Az életmindség atfogo javitasa

-

Versenyképesseg Tarsadalmi, gazdasagi és Fenntarthatdé novekedés
novelése tertleti kohézio erbsitése és kornyezetvédelem
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Az egész életen at tarté tanulas stratégi aja
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The new national LLG Portal (NPP)

l. Structure

The new National Guidance Portal is to be developed within the “SROP 2.2.2 —
Developing a National Lifelong Guidance Network™ project (September 2008-September
2010). In this first two year period the new portal will be published (in December 2009),
but additional new functions and contents are to be developed and integrated in the
Possible follow up development phases (till 2013).

Il. Aims, vision

The most important aim of the new portal is to facilitate lifelong and lifewide learning
(LLL and LWL) by helping individuals making decisions throughout their career and life —
providing help for youngsters to choose and plan their careers, providing help for adults
to modify their careers, facilitating lifelong learning by publishing information about adult
education opportunities. Also connect users and professionals for face to face sessions.
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We started with an analysis (15 Hungarian
and 28 foreign G. portals...)(2008)
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NPP- self-service points based on Super ‘s(1980) theory

changing job
Starting a career

higher education

choosing secondary school

choosing optional subjects
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One Stepping stone — in our history
www.epalya.hu PHARE 2002-2004

development

* Online questionnaires about:

— Interest,
— skills,
— values,

— learning efficiency.
* Online chat/counselling + discussion b

*KezdBlap e Tanulis Tanicsadis eMunkaerdpiac eMunka sFérum  Keresés: [N

Palyaorientaciés Erdeklddésvizsgalé Kérddiv POK(K)
A kérddivben killonféle é é el azon, ha ez lenne a munkad,
mennyire kedvelnéd. A vlaszadasnal hagyd figyelmen kivil, hogy megvan-e az ehhez sziikséges tuddsod vagy
képességed. Az legyen a fd szempontod, hoay lenne hozé kedved vagy sem. Itt nincsenek jé vagy rossz
valaszok, csak az szamit, mi az, ami téged leginkabb érdekel, amivel szivesen foglalkoznél

Kedvene pilya
Kattints r4 ara a vélaszra, amely leginkabh tikrozi az adott munkatevékenységgel kapesolatos érzéseidet

L - T

- |® HKedvem lenne.

1 )

Uzleti terveket bsszeallitani és befektetésekrdl targyalni

8 () Nagy kedvern lenne hozzé 8 O Nem lenne hozza kedvern

3 O Kedvern lenne hozé 8 O Egyéltalén nem lenne hozzd kedvem

@

Wi leszek, ha nagy
leszek?
Pélyagrettség

Mi érdekel leginkabb?
Palyaérdeklddés

| Miben vagyok
62

u Készségek

Mifontos
szémomra?
Ertékek

Hatékonyan tanulok?
Tanulési erdforrasok

Kire hallgatok
leginkabh?
Fontos személy
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Gondold végig, és a négyzetre vald rakattintassal jelold meg, hogy az alabbi palyateriletek kbzil melyik all
4 Avé ] itsé amelyeta pa ikonjara

eKezddlap e Tanulés e Tanicsadds Munkaerdpiac sMunka eFérum

lehet egy révid

| kattitntva olvashatsz el.

ATovabb gomb alata é , hogy met
palyaterilethez
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lll. The three channels

The databases and functions of the National Guidance
Portal are split into the following channels:

1.“The world of learning and education”
2."The world of jobs and work”™
3. Virtual network of counsellors

Additional note!
There is no e-guidance without face-to-face practice
www.epalya.hu
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Thank you !

For further details visit www.epalya.hu or www.eletpalya.afsz.hu
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